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Karol Bari, starosta obce Cakov
Obecny urad Cakov 73, 980 42 Rimavska Sec¢
Tel.:047/5592 101 , mob.:0911 228 792 , mail: info@cakov.sk , karol.bari@cakov.sk
ICO: 00318647 DIC: 2021293241

OBEC CAKOV , Cakov ¢. 73 , 980 42
vyhlasuje vyberové konanie na Styri pracovné miesta na poziciu
MOaPS —Miestne ob¢ianske a preventivne sluzby

Vyberové konanie sa uskutocni dita 21.12. 2023 o 10:00 hodin v
priestoroch Obecného tradu v Cakove .

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mozu Ziadost’ o prijatie do zamestnania s povinnymi
prilohami dorucit’ v zalepenej obalke s oznacenim —

» VYBEROVE KONANIE - MOaPS NEOTVARAT ,,
na adresu : Obecny urad Cakov, Cakov ¢. 73, 980 42 poStou alebo osobne na Obec-
nom urade.
Uzavierka na prekladanie Ziadosti s prilohami je 15. 12. 2023 do 12:00 hodin.
Termin nastupu do zamestnania je : 01.01.2023
Druh pracovného pomeru: Trvaly pracovny pomer na dobu urcitu

Miesto vykonu prace : Katastralne zemie obce Cakov

Zoznam pozadovanvch dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania

1. Ziadost’ o prijatie do zamestnania

2. Zivotopis uchadzaca

3. Doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani ( vysvedcenie, vyucny list,
maturitné vysvedcenie / podl’a dosiahnutom vzdelani ) alebo potvrdenie o ukon-
¢enie zakladného vzdelania vydané Skolou

4. Vypis registra trestov nie starsi ako 3 mesiace

5. Suhlas so spracovanim osobnych udajov

6. Uchadzac¢ moze predlozit’ aj iné doklady ako osvedcenia, certifikaty o absolvo-

vani kurzov, Skoleni a podobne.
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Poziadavky na zamestnanca:

Vzdelanie:
ukoncena povinna Skolska dochadzka v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.
z. 0 vychove a vzdelavani

Poziadavky:

1. Uchadza¢ ma minimalne 18 rokov

2. Uchéadza¢ ma trvaly pobyt v obci

3. Uchadza¢ nesmie byt pravoplatne odsudeny za: trestny ¢in podla
,»l.hlavy Trestné €iny proti Zivotu a zdraviu* Trestného zdkona ¢.
300/2005 Z. z. a akykol'vek zlo¢in v zmysle Trestného zikona C.
300/2005 Z. z.

4. Dobry zdravotny stav (doklad o zdravotnom stave,lekarska prehliadka)

5. Znalost’ jazyka MRK ( mad’arsky jazyk )

Informacie 0 pracovnom mieste
Napln prace:
1. Monitorovanie a zabezpecCovanie bezpecnosti deti
2. Dohliadanie na ochranu verejného a sukromne¢ho majetku pred po-
Skodzovanim
3. Upozoriiovanie na protispolo¢ensku ¢innost’ a protipravne konanie
pachatel’a a nasledne oznamuje dant skutocnost’ (skutok, nasledky a
pod.) prislusnej inStitcii
4. Kontrolovanie pohybu a miesta stretavania sa maloletych deti a mla-
deZe vo vecernych hodinach bez pritomnosti rodiCov
Monitorovanie a predchadzanie vzniku konfliktu v ramci MRK
Napomahanie hliadke Policajn¢ho zboru SR
Dohliadanie nad poriadkom a bezpecnost'ou v obci
Pripadne iné v zmysle nariadeni od nadriaden¢ho
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V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych
uchadzaCov ako vhodnych na obsadzovani poziciu a pocet Uspesnych
uchadzacov je vyss§i ako pocet obsadzovanych pozicii komisia posudzuje
doplnujice vyberove kritéria:



Osobnostné predpoklady:

1. empatia; schopnost’ zvladat’ narocné situdcie spojené s vykonom po-
volania; komunika¢né zru¢nosti; schopnost’ riesit’ konflikty; motiva-
cia pre pracu vo vyluc¢enych komunitach/ lokalitach; schopnost’ ostat’
neutralny; schopnost’ rozpoznat’ konflikt zaujmov a d’alSie,

. Znalost’ jazyka ciel'ovej skupiny

. Praca s PC — minimalne zakladna troven

4. Osobny zaujem priebezne sa vzdelavat’ v odbornej problematike suvi-

siacej s pracovnou napliou

w N

Upozornenie: Na vyberové konanie budu pozvani iba zaujemcovia, ktori
splnaju vSetky podmienky respektive ti, ktori dorucili vSetky povinné do-
klady.

V Cakove, 30.11.2023 o iieiereeeieeceenneenns
Karol Bari
starosta obce Cakov



